ZARZADZENIE NR 34/2024
Nadlesniczego Nadlesnictwa Stuposiany
z dnia 14.08.2024

w sprawie wprowadzenia standardow ochrony matoletnich

Zn. spr.: N.0210.43.2024

Na podstawie art. 35, ust. 1 pkt. 2 ustawy z 28 wrzesnia 1991 r. o lasach
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 530), § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Paristwowe, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra
Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z 18 maja 1994 r. w sprawie
nadania Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Parnstwowe, oraz art.
22b, 22c¢ Ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560),
zarzgdzam co nastepuje:

§1.
Wprowadzam Procedury Ochrony Matoletnich w Nadlesnictwie Stuposiany

stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.
Procedury Ochrony Matoletnich podlegaja udostepnieniu na stronie internetowe;
Nadlesnictwa oraz zostang wywieszone w CPL oraz Domku Mysliwskim w wersji

zupetnej oraz skroéconej, przeznaczonej dla mafoletnich.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Z mocg obowigzywania od dnia
15.08.2024 .







Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 34/2024
Nadlesniczego Nadle$nictwa Stuposiany z dnia 14.08.2024 r.

PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH
w Nadlesnictwie Stuposiany
Spis tresci:
1. Preambuta
2. Zasady aktualizacji Standardéw oraz zakres kompetencji oséb
3. Zatrudnianie oséb do pracy z matoletnimi
4. Zasady udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim Standardéw do zapoznania sie z nimi i ich stosowania
5. Szczegétowe procedury ochrony matoletnich podczas zajeé edukacyjnych
6. Szczegétowe procedury ochrony matoletnich w CPL w Mucznem.
7. Szczegébtowe procedury ochrony matoletnich w Domku Mysliwskim
Stowniczek

1. Preambuta

Majgc na uwadze tres¢ wytycznych Organizacji Narodéw Zjednoczonych w zakresie
biznesu i praw cztowieka, uznajac istotng role biznesu w zapewnieniu poszanowania
praw dzieci, w szczegodlnosci prawa do ochrony ich godnosci i wolno$ci od wszelkich
form krzywdzenia Nadle$nictwo Stuposiany przyjmuje niniejszy dokument, jako wzér
zasad i procedur w przypadku podejrzenia, ze matoletniemu ktéry przebywa
w obiektach Nadlesnictwa Stuposiany dzieje sie krzywda oraz zapobiegania takim
zagrozeniom.

Polityke ochrony dzieci w Nadles$nictwie Stuposiany bedziemy realizowaé poprzez

niniejsze zasady.

1) Nadle$nictwo Stuposiany prowadzi swojg dziatalno$¢ operacyjng z najwyzszym
poszanowaniem praw cziowieka, w szczegoélnosci praw dzieci jako oso6b
szczegolnie wrazliwych na krzywdzenie.

2) Nadlesnictwo Stuposiany uznaje swojg role w prowadzeniu biznesu spotecznie
odpowiedzialnego i promowaniu pozgdanych postaw spotecznych.

3) Nadlesnictwo Stuposiany w szczegoélnosci podkresla istotnos¢ prawnego
i spolecznego obowigzku zawiadamiania organdéw $cigania o kazdym

przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dzieci.



4) Nadlesnictwo Stuposiany zobowigzuje sie edukowaé personel na temat

okoliczno$ci wskazujacych, ze dziecko przebywajgce w obiektach i w zasiegu

terytorialnym Nadle$nictwa moze byé krzywdzone oraz w zakresie sposobéw

szybkiego i odpowiedniego reagowania na takie sytuacje.

5) Jedna z form skutecznego zapobiegania krzywdzeniu dzieci jest identyfikacja

dziecka przebywajgcego w CPL oraz Domku Mysliwskim i jego/jej relacji

w stosunku do osoby dorostej, z ktérg przebywa w obiekcie. Personel

podejmuje wszelkie mozliwe kroki zmierzajgce do przeprowadzenia

identyfikacji dziecka ijego relacji z osobg dorostg, z ktérg znajduje sie

w obiekcie.

2. Zasady aktualizacji Standardow oraz zakres kompetencji os6b

1)

2)

3)

4)

5)

Nadles$niczy obowigzany jest co najmniej raz na dwa lata dokonywac
oceny Standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.
Whioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.
Nadles$niczy na wniosek osoby odpowiedzialnej sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamia
sad opiekunczy.

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw
w Nadles$nictwie Stuposiany jest p.o. kierownika CPL. Koordynator ds.
Standardéw Ochrony Maloletnich reaguje na ich naruszanie
oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzgc réwnoczes$nie rejestr
zgtoszen i proponowanych zmian (zatgcznik nr 1).

Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich zapoznaje wszystkich
pracownikébw skierowanych do pracy z dzieémi ze Standardami
oraz odbiera od nich oswiadczenia (zatacznik nr 2).

Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszenia

Standardéw Osoba Odpowiedzialna przekazuje Nadle$niczemu.

3. Zatrudnianie oséb do pracy z dziecmi

1) Wszystkie osoby pracujgce z dzieémi muszg byé dla nich bezpieczne,

co oznacza m.in., ze ich historia zatrudnienia powinna wskazywa¢, ze nie

skrzywdzity w przesztosci zadnego dziecka.



2) Kazdy pracownik Nadle$nictwa Stuposiany dopuszczony do pracy z matoletnimi

zostanie sprawdzony w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

3) Kazda osoba zatrudniona w firmach $wiadczacych ustugi w CPL oraz Domku

Mysliwskim powinna zosta¢ sprawdzona w Rejestrze Sprawcow Przestepstw

na Tle Seksualnym, co potwierdzi przediozone o$wiadczenie pracodawcy

wzgledem Nadle$nictwa Stuposiany.

4. Zasady udostepniania rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz matoletnim Standardéw do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

1.

Standardy sg dokumentem ogoélnodostepnym w szczegélnosci dla
pracownikow Nadlesnictwa Stuposiany, Domku Mysliwskiego, CPL oraz
matoletnich i ich opiekunéw.

. Standardy umieszczone sg na stronie internetowej CPL, Domku
Mysliwskiego, Nadlesnictwa Stuposiany. W wersji petnej oraz skroconej sg
dostepne w CPL oraz Domku Mysliwskim (zatacznik nr 3).

5. Szczegdétowe procedury ochrony dzieci i maloletnich podczas zajgé

edukacyjnych

5.1. Zasady =zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi

a pracownikami Nadlesnictwa Stuposiany

5.1.1. Pracownicy majgcy bezposredni kontakt z matoletnimi zobowigzani sa

do traktowania ich zszacunkiem oraz utrzymywania profesjonalnej
relacji z nimi oraz kazdorazowo rozwazy¢, czy reakcja, komunikat
lub dziatanie wobec matoletniego s3 odpowiednie dla sytuacii,

bezpieczne i uzasadnione.

5.1.2. W przypadku obserwacji sytuacji przemocowych pomiedzy samymi

matoletnimi, pracownicy zobowigzana jest do natychmiastowej reakcji

polegajacej na powstrzymaniu zachowan niedozwolonych.

5.2. Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

5.2.1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub otrzymania takiej

informacji od innych o0s6b, pracownik zobowigzany jest do
bezzwiocznego poinformowania o tym fakcie Nadle$niczego oraz osoby
odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich w Nadle$nictwie.
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5.2.3.

W przypadku podejrzenia zagrozenia zycia i zdrowia maioletniego,
nalezy poinformowaé stuzby ratunkowe.

W przypadku gdy zostat zgtoszony fakt krzywdzenia dziecka przez
pracownika lub inng osobg skierowang do pracy z matoletnimi, osoba
powinna zosta¢ niezwlocznie odsunieta od pracy z nimi. Nadle$niczy,
ktéry zbada zaistnialg nieprawidtowosé, powinien powiadomié
odpowiednie stuzby, wyciggna¢ konsekwencje okreslone kodeksem

pracy do rozwazenia rozwigzanie stosunku pracy.

5.3. Procedura w przypadku okolicznos$ci wskazujacych na skrzywdzenie

matloletniego

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

Majac uzasadnione podejrzenie, ze matoletni przebywajgce na terenie
Nadlesnictwa Stuposiany podczas zaje¢ edukacyjnych jest krzywdzone,
nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ policje, dzwonigc pod numer 112
i opisujgc okolicznosci zdarzenia. W zaleznosci od dynamiki sytuac;ji
i okolicznosci, telefon wykonuje osoba, ktéra jest bezposrednim
Swiadkiem zdarzenia (pracownik/przetozony). Jesli zawiadamiajgcym
jest pracownik, jednoczesnie o zdarzeniu informuje swojego
przetozonego.

Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka wystepuje wtedy, gdy:
dziecko ujawnito wobec pracownika fakt krzywdzenia,

pracownik zaobserwowat krzywdzenie,

dziecko ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia),
a zapytane odpowiada niespdjnie i/lub chaotycznie Iub/i popada
w zaktopotanie badz wystepuja inne okolicznosci mogace wskazywaé na
krzywdzenie np. znalezienie materiatdw pornograficznych z udziatem
dzieci w pokoju osoby dorostej,

W tej sytuaciji, nalezy uniemozliwi¢ dziecku oraz osobie podejrzewanej
o krzywdzenie dziecka oddalenie sie z zaje¢.

W uzasadnionych przypadkach mozna dokonaé obywatelskiego
zatrzymania osoby podejrzewanej. W takiej sytuacji, do czasu przybycia
policji, nalezy trzymaé te osobe w osobnym pomieszczeniu z dala

od widoku innych os6b, pod nadzorem dwéch pracownikéw.



5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

W kazdym przypadku nalezy zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego.
Matoletni powinno przebywac pod opieka pracownika do czasu przyjazdu
policji.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszio do popetienia
przestepstwa powiazanego z kontaktem matoletniego z materiatem
biologicznym sprawcy nalezy w miare mozliwosci nie dopuscié, aby myto
sig oraz jadto/pito do czasu przyjazdu policji.

Po odbiorze matoletniego przez policje nalezy zabezpieczyé materiat
z monitoringu oraz inne istotne dowody (np. dokumenty) dotyczgce
zdarzenia i na wniosek stuzb przekaza¢ ich kopie listem poleconym

lub osobiscie prokuratorowi lub policiji.

5.4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci

Internetu

5.4.1.

Podczas zaje¢ edukacyjnych z matoletnim nie sg udostepniane sprzety
komputerowe z dostepem do internetu.

5.5. Ochrona wizerunku

5.5.1.

5.56.2.

Wizerunek matoletniego moze zosta¢ upubliczniony na portalach
spoteczno$ciowych, stronach internetowych jedynie za zgoda rodzica lub
opiekuna prawnego.

Wyjatek od zasady opisanejw pkt. 1, stanowi sytuacja w ktérej wizerunek
matoletniego jest jedynie szczegdtem w catosci np. zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna. W takim przypadku zgoda nie jest
wymagana.

6. Szczegdtowe procedury ochrony matoletnich w CPL Muczne

6.1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi

a pracownikami skierowanymi do pracy w CPL.

6.1.1.

Pracownicy pracujgcy w CPL zobowigzani sg do traktowania matoletnich
z szacunkiem oraz utrzymywania profesjonalnej relacji z nimi oraz
kazdorazowo rozwazy¢, czy reakcja, komunikat lub dziatanie wobec
matoletniego sg odpowiednie dla sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.



6.1.2.

W przypadku obserwacji sytuacji przemocowych pomiedzy samymi
matoletnimi, obstuga zobowigzana jest do natychmiastowej reakcji

polegajacej na powstrzymaniu zachowan niedozwolonych.

6.2. Opis postepowania w momencie meldowania sie gosci podrézujacych

wraz z osobami matoletnimi

6.2.1.

6.2.2.

Kazdorazowo osoba dorosta podrézujgca wraz z osobami matoletnimi
dokonujgca czynnosci meldunkowych w recepcji, jest zobowigzana
do wskazania na Karcie Meldunkowej danych matoletniego i jego relaciji
w stosunku do osoby, z ktérg przebywa w obiekcie na formularzu
wydanym przez pracownika Recepciji.

Kazdy pracownik osrodka zobowigzany jest do zwracania szczegdinej
uwagi na relacje taczace matoletniego z osoba, z ktérg przebywa w CPL,
w tym nalezy zwréci¢ szczegblng uwage na zachowanie matoletniego
wzgledem towarzyszgcego dorostego, wyglad oraz zachowanie
np. niespokojne, zdenerwowane i unikajagce kontaktu wzrokowego,

oraz zachowanie osoby dorostej wzgledem matoletniego.

6.3. Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

Zawsze, kiedy jest to mozliwe nalezy dokonywaé identyfikaciji
matoletniego i jego relacji z osobg dorosta, z ktérg przebywa w CPL.

W sytuacjach nietypowych i/lub podejrzanych, wskazujgcych na mozliwe
ryzyko krzywdzenia matoletniego, identyfikacja jest obowigzkowo
przeprowadzana przez pracownika recepcji.

Aby dokonaé identyfikacji matoletniego i jego relacji w stosunku do
osoby, z ktérg przebywa w hotelu nalezy:

Zapytaé o dokument matloletniego (dowdd osobisty, paszport,
legitymacje szkolng) i odnotowa¢ jego dane w rejestrze gosci
hotelowych.

Zapytac o relacje matoletniego w stosunku do osoby, z ktéra przybyto do
lub przebywa w hotelu.



6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

W przypadku braku dokumentéw wskazujacych na pokrewieristwo
matoletniego i osoby dorostej nalezy zapytac o te relacje — osobe dorosta
oraz matoletniego.

Jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem lub opiekunem prawnym
mafoletniego, nalezy zapytaé czy posiada dokument $wiadczacy
0 zgodzie rodzicdw na wspoélny wyjazd (np. pisemne oéwiadczenie).
Jezeli osoba dorosta nie posiada dokumentu zgody rodzicéw, nalezy
poprosi¢ o numer telefonu wyzej wymienionych, aby zadzwonié¢
i potwierdzi¢ przebywanie matoletniego w CPL z obcg osoba dorostg za
wiedzg i zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych.

W przypadku oporu ze strony osoby dorostej, co do okazania dokumentu
maloletniego i/lub wskazania relacji nalezy wyjasni¢, ze procedura stuzy
zapewnieniu matoletnim korzystajacym z CPL bezpieczenstwa i zostata
opracowana W porozumieniu z organizacjami  pozarzadowymi
dziatajacymi w tym przedmiocie.

Po wyjasnieniu sprawy w sposob pozytywny, nalezy podziekowag,
za czas poswigcony na upewnienie sie, ze matoletni jest pod dobra
opiekg i jeszcze raz podkresli¢, ze procedura ma na celu zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

W przypadku, gdy rozmowa nie rozwieje watpliwosci dotyczacych
podejrzenia wobec dorostego i jego intencji skrzywdzenia matoletniego,
nalezy dyskretnie powiadomié przetozonego (o ile sg w tym czasie na
terenie hotelu). Aby nie wzbudzaé podejrzen mozna np. powotaé sie na
koniecznos¢ skorzystania ze sprzetdw na tytach recepciji, proszac osobe
dorosig, aby poczekata wraz z matoletnim w holu, restauracii lub innym
miejscu.

Od momentu kiedy pojawily sie pierwsze watpliwosci zaréwno matoletni
jak i osoba dorosta powinni by¢ pod stalg obserwacjg personelu i nie
zostawac sami.

Przefozony, ktéry zostat powiadomiony o sytuacji, podejmuje decyzje
o zawiadomieniu policji lub w razie watpliwosci przejmuje rozmowe
z podejrzang osobg dorostg, w celu dalszych wyjasnien.

W przypadku, gdy rozmowa potwierdzi przekonanie o prébie lub
popetnieniu przestepstwa na szkode maloletniego, przetozony



zawiadamia o tym fakcie policje. Dalej stosuje sie procedure w przypadku
okolicznosci wskazujgcych na skrzywdzenie matoletniego.

6.3.10. W przypadku, gdy swiadkami nietypowych i/lub podejrzanych sytuaciji
sg pracownicy innych dziatdw CPL np. serwis sprzatajacy, obstuga pokoi,
pracownicy restauracji i in., powinni oni o tym niezwtocznie zawiadomi¢
przetozonego, ktéry zadecyduje o podjeciu odpowiednich dziatan.

6.3.11. W zaleznosSci od sytuacji i miejsca przetozony weryfikuje na ile
podejrzenie krzywdzenia matoletniego jest zasadne. W tym celu dobiera
odpowiednie srodki prowadzgce do wyjasnienia sytuacji lub podejmuje

decyzje o przeprowadzeniu interwenciji i zawiadamia policje.

6.4. Procedura w przypadku okolicznosci wskazujacych na skrzywdzenie
matoletniego
6.4.1. Majgc uzasadnione podejrzenie, ze matoletni przebywajacy w hotelu jest
krzywdzony, nalezy niezwiocznie zawiadomié policje, dzwonigc pod
numer 112 i opisujgc okolicznosci zdarzenia. W zaleznosci od dynamiki
sytuaciji i okolicznosci, telefon wykonuje osoba, ktéra jest bezposrednim
Swiadkiem zdarzenia (pracownik/przetozony). Jesli zawiadamiajgcym
jest pracownik, jednocze$Snie o =zdarzeniu informuje swojego
przetozonego.
6.4.2. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia maloletniego wystepuje
wtedy, gdy:
e matoletni ujawnit wobec pracownika fakt krzywdzenia,
e pracownik zaobserwowat krzywdzenie,
e matoletni ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia),
a zapytane odpowiada niespéjnie i/lub chaotycznie Ilub/i popada
w zaktopotanie badz wystepujag inne okolicznosci moggce wskazywac na
krzywdzenie np. znalezienie materiatébw pornograficznych z udziatem
dzieci w pokoju osoby dorostej,
6.4.3. W tej sytuacji, nalezy uniemozliwi¢é matoletniemu oraz osobie
podejrzewanej o krzywdzenie oddalenie sie z obiektu.
6.4.4. W uzasadnionych przypadkach mozna dokonaé obywatelskiego
zatrzymania osoby podejrzewanej. W takiej sytuacji, do czasu przybycia



6.4.5.

6.4.6.

6.4.7.

policji, nalezy trzymac te osobe w osobnym pomieszczeniu z dala od
widoku innych gosci, pod nadzorem dwéch pracownikéw.

W kazdym przypadku nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego.
Matoletni powinien przebywaé pod opieka pracownika do czasu
przyjazdu policji.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszlo do popetnienia
przestgpstwa powigzanego z kontaktem matoletniego z materiatem
biologicznym sprawcy nalezy w miare mozliwosci nie dopusci¢, aby myto
sig oraz jadfo/pito do czasu przyjazdu policji.

Po odbiorze matoletniego przez policje nalezy zabezpieczyé materiat
z monitoringu oraz inne istotne dowody (np. dokumenty) dotyczace
zdarzenia i na wniosek stuzb przekazaé¢ ich kopie listem poleconym

lub osobiscie prokuratorowi lub polic;i.

7. Szczegdbtowe procedury ochrony matoletnich w Domku Mysliwskim

71. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi

a pracownikami skierowanymi do pracy w Domku Mysliwskim

7.11.

Pracownicy pracujgcy w Domku Mysliwskim zobowigzani sg do
traktowania matfoletnich z szacunkiem oraz utrzymywania profesjonalne;
relacji z nimi oraz kazdorazowo rozwazy¢, czy reakcja, komunikat lub
dziatanie wobec matoletniego sg odpowiednie dla sytuaciji, bezpieczne

i uzasadnione.

. W przypadku obserwacji sytuacji przemocowych pomiedzy samymi

matoletnimi, obstuga zobowigzana jest do natychmiastowej reakcii
polegajgcej na powstrzymaniu zachowan niedozwolonych.

7.2. Opis postgpowania w momencie meldowania si¢ Gosci

podrézujacych wraz z osobami matoletnimi

7.21.

Kazdorazowo osoba dorosta podrézujgca wraz z osobami matoletnimi
dokonujgca czynno$ci meldunkowych w Domku Mysliwskim, jest
zobowigzana do wskazania danych matoletniego i jego relacji
w stosunku do osoby, z ktérg przebywa w obiekcie.



7.2.2. Kazdy pracownik Domku Mysliwskiego zobowigzany jest do zwracania

szczegoblnej uwagi na relacje taczace osobe maloletnig z osoba, z kidrg
przebywa w Domku, w tym nalezy zwréci¢ szczeg6ing uwage na
zachowanie dziecka wzgledem towarzyszacego dorostego, wyglad
dziecka, zachowanie dziecka np. niespokojne, zdenerwowane
i unikajagce kontaktu wzrokowego, oraz zachowanie osoby dorostej

wzgledem dziecka.

7.3. Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

7.3.1

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4

. Zawsze, kiedy jest to mozliwe nalezy dokonywac identyfikacji

matoletniego i jegol/jej relacji z osobg dorosta, z ktdra przebywa w hotelu.
W sytuacjach nietypowych i/lub podejrzanych, wskazujacych na mozliwe
ryzyko krzywdzenia matoletniego, identyfikacja jest obowigzkowo
przeprowadzana przez pracownika Domku.
Aby dokona¢ identyfikacji matoletniego i jego/jej relacji w stosunku
do osoby, z ktdérg przebywa w hotelu nalezy:
Zapyta¢é o dokument matoletniego (dowdd osobisty, paszport,
legitymacje szkolng) i odnotowaé jego dane w rejestrze gosci.
Zapytac o relacje matoletniego w stosunku do osoby, z ktéra przybyto do
lub przebywa w hotelu.
W przypadku braku dokumentéw wskazujgcych na pokrewienstwo
matoletniego i osoby dorostej nalezy zapytac o te relacje — osobe dorostg
oraz matoletniego.
Jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem Ilub opiekunem prawnym
matoletniego, nalezy zapyta¢ czy posiada dokument $wiadczacy o zgodzie
rodzicdw na wspélny wyjazd (np. pisemne oswiadczenie).
Jezeli osoba dorosta nie posiada dokumentu zgody rodzicéw, nalezy
poprosi¢c o numer telefonu wyzej wymienionych, aby zadzwonié
i potwierdzi¢ przebywanie matoletniego w hotelu z obcg osobg dorostg

za wiedzg i zgoda rodzicoéw/opiekunéw prawnych.

. W przypadku oporu ze strony osoby dorostej, co do okazania dokumentu

dziecka i/lub wskazania relacji nalezy wyjasni¢, ze procedura stuzy
zapewnieniu dzieciom korzystajgcym z Domku Mysliwskiego

bezpieczenstwa.



7.4,

741,

7.4.2.

7.4.3.

7.44.

7.3.5. Po wyjasnieniu sprawy w sposob pozytywny, nalezy podziekowa,
za czas poswiecony na upewnienie sie, ze maloletni jest pod dobrg
opieka i jeszcze raz podkresli¢, ze procedura ma na celu zapewnienie
bezpieczenstwa.

7.3.6. W przypadku, gdy rozmowa nie rozwieje watpliwosci dotyczacych
podejrzenia wobec dorostego i jego intencji skrzywdzenia matoletniego,
nalezy powiadomi¢ Nadlesniczego oraz osobe odpowiedzialng
za procedury w Nadle$nictwie Stuposiany.

7.3.7. Od momentu kiedy pojawily sie pierwsze watpliwosci zaréwno maloletni
jak i osoba dorosta powinni by¢ pod statg obserwacjg personelu i nie
zostawac sami.

7.3.8. Nadlesniczy, ktéry zostat powiadomiony o sytuaciji, podejmuje decyzje
o zawiadomieniu polic;ji.

Procedura w przypadku okoliczno$ci wskazujacych na skrzywdzenie
matoletniego

Majac uzasadnione podejrzenie, ze matoletni przebywajacy w Domku jest

krzywdzony, nalezy niezwlocznie zawiadomié policje, dzwoniac pod numer 112

i opisujgc okolicznoéci zdarzenia. W zaleznosci od dynamiki sytuacii

i okolicznoéci, telefon wykonuje osoba, ktéra jest bezposrednim Swiadkiem

zdarzenia.

Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia matoletniego wystepuje wtedy, gdy:

matoletni ujawnit wobec pracownika fakt krzywdzenia,

pracownik zaobserwowat krzywdzenie,

matoletni ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia),

a zapytane odpowiada niespdjnie iflub chaotycznie lub/i popada w zaktopotanie

badz wystepujg inne okolicznosci mogace wskazywaé na krzywdzenie np.

znalezienie materiatow pornograficznych z udziatem dzieci w pokoju osoby
doroste;j,

W tej sytuacji, nalezy uniemozliwi¢ mafoletniemu oraz osobie podejrzewane;j

o krzywdzenie mafoletniego oddalenie sie z obiektu.

W uzasadnionych przypadkach mozna dokonaé obywatelskiego zatrzymania

osoby podejrzewanej. W takiej sytuacji, do czasu przybycia policji, nalezy

trzymac te¢ osobe w osobnym pomieszczeniu z dala od widoku innych gosci,
pod nadzorem pracownika.



7.4.5. W kazdym przypadku nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego. Matoletni
powinien przebywaé pod opiekg pracownika do czasu przyjazdu policji.

7.46. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do popetnienia
przestepstwa powigzanego z kontaktem matoletniego z materiatem
biologicznym sprawcy nalezy w miare mozliwosci nie dopusci¢, aby myto sie
oraz jadto/pito do czasu przyjazdu policji.

7.4.7. Po odbiorze dziecka przez policje nalezy zabezpieczy¢ istotne dowody (np.
dokumenty) dotyczace zdarzenia i na wniosek stuzb przekazaé ich kopie listem

poleconym lub osobiscie prokuratorowi lub policji.
Stowniczek:
Na potrzeby tego dokumentu zostato doprecyzowane znaczenie ponizszych pojec:

1. Dziecko to kazda osoba ponizej 18 roku zycia.

2. CPL — Centrum promociji le$nictwa w Mucznem, Muczne 2, 38-713 Lutowiska
tj. osrodek wypoczynkowo-szkoleniowy wraz z pawilonem wystawowym.

3. Obca osoba dorosta to kazdy cztowiek powyzej 18 roku zycia, ktory nie jest dla
dziecka jego rodzicem lub opiekunem prawnym.

4. Krzywdzenie dziecka na potrzeby niniejszego dokumentu oznacza popetnienie
na jego szkode przestepstwa.

5. Pracownik Domku Mysliwskiego/Domku — osoba zatrudniona w firmie
Swiadczacej ustugi gospodarcze oraz gastronomiczne.

6. Zajecia edukacyjne — wszelkie formy edukacji przeprowadzane na terenie
Nadle$nictwa Stuposiany, w tym zajecia w Pawilonie Wystwowym, Zagrodzie
Pokazowej Zubrow.

7. Przestepstwo na szkode matoletniego — na szkode dzieci mogg by¢ popetnione
wszystkie przestepstwa, jakie moga by¢ popetnione przeciwko osobom
dorostym, a dodatkowo przestepstwa, ktére moga byé popetnione wytacznie
przeciwko dzieciom (np. Wykorzystywanie seksualne z art. 200 kodeku
karnego'). Z uwagi na specyfike hoteli, w ktérych fatwo mozna uzyskaé
mozliwo$é odosobnienia, przestepstwami, do ktérych najczesciej moze dojs¢
na ich terenie bedg przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
w szczegblnosci zgwatcenie (art. 197 kodeksu karnego), seksualne

1 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1138 z pdin. zm.).



wykorzystanie niepoczytalnosci i bezradnosci (art. 198 kk), seksualne
wykorzystanie zaleznosci lub krytycznego potozenia (art. 199 kk), seksualne
wykorzystanie osoby ponizej 15 roku zycia (art. 200 kk), grooming (uwiedzenie
matoletniego za pomoca $rodkéw porozumiewania sie na odlegtosé - art. 200a
kk).

. Pracownikiem zatrudnionym do pracy z dzieémi, ktérego nalezy sprawdzié
w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym jest kazda osoba
przyjeta do wykonywania tego typu obowigzkéw, w tym osoba zatrudniona
woparciu o umowe cywilnoprawng, praktykant, stazysta i wolontariusz,
niezaleznie od obywatelstwa i wieku tej osoby.






Zatgcznik nr 1 do Procedur Ochrony Matoletnich

REJESTR ZDARZEN
Podpis
Data . . Podpis osoby osoby .
L.p. zgtoszenia Opis zdarzenla zgtaszajacej prowadzacej Inne/Uwagi

rejestr







Zatgcznik nr 2 do Procedur Ochrony Maloletnich

miejscowo$c, data

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

................................................................ oSwiadczam, ze zapoznatam/em sie
ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Nadle$nictwie Stuposiany

oraz zobowigzuje sie do ich stosowania i przestrzegania.

(o b






Zaftgcznik nr 3 do Procedur Ochrony Maloletnich

WERSJA SKROCONA STANDARDOW OCHRONY DZIECI | MALOLETNICH

Wszystkie osoby z ktérymi masz kontakt podczas wizyty w Nadle$nictwie Stuposiany,

powinny traktowa¢ Cie z szacunkiem. Personel powinien byé mity i grzeczny.

Wszyscy przebywajgcy zaréwno w CPL, Domku Mysliwskim oraz podczas zajeé
edukacyjnych powinni czu¢ sie bezpiecznie. Pobyt oraz zajecia edukacyjne powinny
odbywaé sie w mitej atmosferze.

Nikt nie ma prawa Cie krzywdzi¢ podczas wizyty w Nadleénictwie Stuposiany.
Wszystkie osoby mafoletnie, ktére tutaj przebywaja sa traktowane réwno. Pracownicy
nie mogg stosowa¢ wobec Ciebie przemocy, ani popychaé. Podczas zajeé mozesz

zadawaé pytania pracownikom.

Badz kulturalny dla wszystkich oséb, ktére spotykasz w naszych obiektach oraz
podczas zaje¢ edukacyjnych. Pamietaj, aby nie stosowaé przemocy, bié¢ i popychaé
innych dzieci.

W kazdej chwili, kiedy czujesz potrzebe rozmowy i kontaktu z osoba dorostg mozesz
podej$¢ do pracownika i o wszystkim mu opowiedzie¢. Pracownik wystucha Cie

i pomoze, kiedy ktos bedzie krzywdzony lub bedzie zachowywat sie nieprawidtowo.






