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Stuposiany, 11.04.2022 r.

Zn.spr.: NK.1101.11.2022

Ogtoszenie Nadlesniczego Nadlesnictwa Stuposiany w sprawie rekrutacji na
stanowisko ds. edukacji lesnej
(Rekrutacja wewnetrzna)

I. Organizator rekrutacji:

Nadlesnictwo Stuposiany

Stuposiany 1A, 38 — 713 Lutowiska
telefon: 13 461 00 10

e-mail: stuposiany@krosno.lasy.gov.pl

Il. Tryb prowadzenia rekrutacji:

1) Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o Zarzgdzenie nr 15 Dyrektora
Regionalnego Lasow Panstwowych w Krosnie z dnia 06.07.2021 r. w sprawie
wprowadzenia do stosowania dobrych praktyk w zakresie oceny pracownikéw,
rekrutacji i selekcji oraz zatrudniania (D0O.013.38.2021).

2) W naborze mogg uczestniczy¢ jedynie pracownicy aktualnie zatrudnieni w PGL
LP, jak réwniez osoby, ktére na dzien 2 kwietnia 2020 r. posiadaty status
pracownika PGL LP, a ktérych rozwigzanie stosunku pracy nastgpito w zwigzku
z wprowadzeniem przez Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych w dniu
3 kwietnia 2020 r. spojnej polityki kadrowe;.

lll. Warunki zatrudnienia:

1. Umowa o prace na czas okreslony — 1 rok, a w przypadku spetnienia oczekiwan
pracodawcy z mozliwoscig przedtuzenia.

2. Praca w petnym wymiarze czasu pracy, prawdopodobienstwo pracy réwniez

w niedziele.

System wynagradzania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w PGL LP.

Niezbedne narzedzia pracy.

Mozliwo$¢ pogtebiania wiedzy podczas szkolen.

Nadlesnictwo Stuposiany nie zapewnia mieszkania.

ok w
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IV. Wymagania obligatoryjne (niezbedne):

1) Wyksztatcenie srednie lub wyzsze lesne.
2) Posiadanie prawa jazdy kat. B.
3) Posiadanie osobowego samochodu prywatnego, ktéry moze by¢ wykorzystany

do celow stuzbowych.

4) Znajomos¢ obstugi programéw uzytkowych, dziatajgcych w srodowisku Windows

(Word, Excel, Outlook).

V. Wymagania dodatkowe (preferowane):

1) Znajomos¢ Systemu Informatycznego Lasoéw Panstwowych.
2) Dodatkowe kwalifikacje oraz kursy w zakresie zwigzanym z pracg wykonywang

na stanowisku ds. edukaciji lesne;j.

3) Pozadane cechy:

- chec€ i umiejetnos¢ uczenia sie;

- umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce i postugiwania sie informacja;
- zaangazowanie w wykonywanie zadan;

- jakos$¢ wykonywanej pracy, rzetelnosé, sumiennosc;

- dyspozycyjnosc;

- komunikatywno$¢ i kontakt z klientem;

- organizacja pracy witasnej;

- umiejetnos¢ pracy w zespole;

- kultura osobista;

- predyspozycje do pracy zdalnej.

VI. Zakres najwazniejszych zadan:

1.

Prowadzenie dziatarn zwigzanych z edukacjg lesng spoteczenstwa na bazie
plandw, zarzgdzen oraz programéw.

Organizowanie i oprowadzanie wycieczek, grup zorganizowanych po terenie
z uwzglednieniem atrakcji Nadlesnictwa Stuposiany.

Prowadzenie prelekcji, pogadanek z zakresu edukacji lesnej spoteczenstwa
w pawilonie wystawowym przy CPL w Mucznem, szkotach itp. zgodnie
z przyjetymi zasadami.

Prowadzenie zaje¢ w Pokazowej Zagrodzie Zubréw i rozpowszechnianie wiedzy
o Srodowisku leSnym.

Wigczanie sie w akcje spoteczne z programem szeroko pojetej edukaciji lesne;.
Organizowanie akcji promocyjnych, konkursoéw, piknikéw i innych o charakterze
edukacyjnym.

Obstuga strony internetowej oraz kont spotecznosciowych.
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Szczegotowy zakres zadan na stanowisku zostanie okreslony w zakresie czynnosci.
VII. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny, opatrzony wtasnorecznym podpisem.

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej opatrzone witasnorecznym
podpisem zawierajgcy rowniez adres do korespondencji, numer telefonu
kontaktowego oraz adres e-mail.

3) Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe.

4) Kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu albo aktualnej umowy
o prace lub inny dokument potwierdzajgcy posiadane doswiadczenie zawodowe.

5) Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach i posiadanych
uprawnieniach na aplikowane stanowisko.

6) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji - Zatgcznik nr 1, opatrzony wiasnorecznym podpisem.

Oryginaty dokumentow, ktore zatgczone zostang w formie kserokopii, nalezy okazaé

w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;.

VIIl. Termin i miejsce sktadania ofert:

1) Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 19.04.2022 r., do godz.:
1400;

- osobiscie, w zamknietej kopercie, w sekretariacie Nadlesnictwa Stuposiany,
Stuposiany 1A, 38-713 Lutowiska w godzinach od 7°° do 15% od poniedziatku do pigtku,
a w dniu 19.04.2022 r. do godz. 1339;

- elektronicznie, na adres: stuposiany@krosno.lasy.gov.pl (dokumenty przestane w tej
formie nalezy przesta¢ w formie czytelnych i mozliwych do weryfikacji plikow);

- pocztg tradycyjng lub przesytkg kurierskg na adres:

Nadlesnictwo Stuposiany,

Stuposiany 1 A,

38-713 Lutowiska

Kazda z form przestania ofert powinna by¢ opatrzona dopiskiem:

»Nabor na stanowisko ds. edukacji leSnej w naborze wewnetrznym”.

2) Aplikacje, ktore wptyng do Nadlesnictwa Stuposiany po wskazanym terminie
(decyduje data wptywu do sekretariatu Nadlesnictwa lub data i godzina wptywu na
skrzynke e-mail) nie bedg rozpatrywane ani zwracane do nadawcy.

Po zakonczeniu procedury naboru dokumenty te zostang komisyjnie zniszczone.
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IX. Informacje dodatkowe:

Komisja rekrutacyjna powotana przez Nadlesniczego Nadles$nictwa Stuposiany
przeprowadzi rekrutacje w dwéch etapach:

1) | etap naboru - ztozone dokumenty bedg podlegaty wstepnej ocenie pod wzgledem
kompletnosci dokumentéw, weryfikacji i ocenie ich zgodnosci z ustalonymi
w ogtoszeniu kryteriami.

2) Il etap — rozmowa kwalifikacyjna w dniu 20.04.2022 r. z wybranymi osobami w ramach
| etapu rekrutacji, w biurze Nadles$nictwa Stuposiany. O doktadnej godzinie rozmowy
kwalifikacyjnej osoby te zostang powiadomione pocztg elektroniczng lub telefonicznie
w dniu 19.04.2022 r.

3) Nadlesnictwo zastrzega sobie prawo do zaproszenia na rozmowe kompetencyjng
tylko wybranych kandydatéw.

4) Kandydaci, ktérzy nie spetnili wymagan obligatoryjnych (niezbednych) otrzymajg
stosowne pismo wystane pocztg elektroniczng na podany w ofercie adres e — mail.

Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyska¢ telefonicznie w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w godzinach: 7.30 — 15.00 u pracownika ds. kadr i ptac — telefon:
13 4610937 lub IP: 3423131, tel. kom. 506 843 885.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Stuposiany zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia
postepowania rekrutacyjnego na kazdym etapie bez podania przyczyny.

Ewa Tkacz
Nadlesniczy
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Klauzula informacyjna RODO:

Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych),
niniejszym informujemy, ze:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Nadlesnictwo Stuposiany

z siedzibg pod adresem: Stuposiany 1A, 38-713 Lutowiska.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22"

Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym,

a podanie innych danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ({j.

art. 22" Ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz §1 rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu

prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze

stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika) bedg

przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego

(art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO) natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na

podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), rozumianej jako przestanie nam

aplikacji rekrutacyjnej, w odpowiedzi na ogtoszenie o naborze na wolne

stanowiska pracy. Zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. W ramach

przysztych proceséw rekrutacji, podstawg prawng przetwarzania danych

osobowych jest Pani/Pana zgoda.

Pani/Pana CV bedzie przechowywany do momentu zakonczenia procesu

rekrutacji lub do czasu przedawnienia roszczen.

Pani/Pana dane osobowe, bedziemy przekazywa¢ podmiotom realizujgcym

Swiadczenia wzgledem Nadlesnictwa, obstugujgcym nas pod wzgledem

teleinformatycznym, prawnym, jak tez w innych sytuacjach koniecznych do

przeprowadzenia procesu rekrutacji, w tym do podmiotéw medycznych w ramach

medycyny pracy (w przypadku checi Pani/Pana zatrudnienia) oraz Regionalnej

Dyrekcji Laséw Panstwowych w Krosnie, jak réwniez uprawnionym do dostepu

do danych na podstawie przepiséw prawa.

Ma Pani/Pan prawo:

* Zgdania dostepu do swoich danych i uzyskania ich kopii,

* zgdania ich sprostowania

* zgdania usuniecia danych

+ zgdania ograniczenia ich przetwarzania,

* do przenoszenia swoich danych,

« do wniesienia sprzeciwu na przetwarzanie przez nas Pani/Pana danych
osobowych

* wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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Zatgcznik do  ogtoszenia  Nadlesniczego
Nadlesnictwa Stuposiany w sprawie rekrutaciji
na stanowisko ds. edukacji lesnej

(Rekrutacja wewnetrzna) z dnia 11.04.2022 r.

(miejscowosé, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisanaly oswiadczam, ze:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez PGL LP
Nadlesnictwo Stuposiany w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane przeze mnie
stanowisko ds. edukacji lesnej zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
jednoczesnie oswiadczam, ze sktadajgc dokumenty w procesie rekrutacji zapoznatam/-
em sie z informacjg o ochronie danych osobowych oraz przystugujgcych prawach z tym
zwigzanych, znajdujgcych sie na stronie internetowej Nadlesnictwa Stuposiany
https://stuposiany.krosno.lasy.gov.pl/rodo

( podpis sktadajacego oswiadczenie)
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