Zatgcznik nr 4 do umowy
POROZUMIENIE

o0 wspoipracy pracodawcow, ktérych pracownicy wykonujg prace
w

dotyczace zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz o ustanowieniu
koordynatora ds. bhp

Na podstawie przepiséw art. 208 Kodeksu pracy zawiera sie porozumienie o wspOtpracy pomiedzy
nastepujagcymi pracodawcami:

(nazwa jednostki organizacyjnej)
(miejscowosé )
(nazwa zaktadu pracy)

w ..

(m|ejscowosc)
§1.

Pracodawcy stwierdzaj zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym samym
miejscu..
-zwanym dalej mlejscem pracy

§2.

Pracodawcy zobowigzujg sie wspOtpracowac ze sobg w zakresie i w celu zapewnienia pracujgcym w
tym samym miejscu bezpiecznej i higienicznej pracy.

§3.

Pracodawcy ustalaj koordynatora porozumienia w osobie..

ktory bedzie prowadzit nadzoér osobiscie i za posredmctwem speqallsty ds bhp, nad przestrzeganie
przepiséw i zasad bhp przez wszystkich zatrudnionych w miejscu pracy.

§4.

Koordynator ma prawo:

1. Kontroli wszystkich pracownikéw w miejscu pracy,

2. Wydawania polecen w zakresie poprawy warunkow pracy i przestrzegania przepisow i zasad
bhp oraz ochrony przeciwpozarowej,

3. Uczestniczenia w kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

4. Woystepowania do poszczegoélnych pracodawcOw z zaleceniem usuniecia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych oraz uchybieh w zakresie bhp,

5. Niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzgadzenia w razie wystgpienia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby,

6. Niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach wzbronionych,

7. Niezwlocznego osuniecia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wkasnego lub innych
osob.

§ 5.

Pracodawcy ustalaj nastepujace zasady wspoétdziatania i sposoby postepowania, w tym réwniez w
przypadku zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikéw:

l. Przed nawigzanie wspétpracy, a takze okresowo, wedtug ustalen stron, organizowane beda
spotkania upowaznionych przedstawicieli wymienionych zaktadoéw pracy, w celu omowienia
zagadnien dotyczacych zagrozen wypadkowych oraz bezpieczenstwa pracy.

[I. Podstawg dopuszczenia do pracy Naterenie ..........cocoovviieiiiiiiie e, jest:



1. Posiadania obowigzujacych profilaktycznych bada lekarskich,
2. Uprzednie odbycie z pracownikami wymaganych szkolern w zakresie bhp,
3. Posiadanie przez pracownikéw  $rodkéw indywidualnych ochrony, odziezy i obuwia
roboczego,
4. Zapoznanie z instrukcjami bhp i p.poz ., obowigzujgcymi w ..o,
5. Zapoznanie pracownikdw o zakresie wystepujacych zagrozen wypadkowych,
6. Posiadanie stosowanych kwalifikacji zawodowych na wykonywanie okreslonych prac:
(nazwa firmy zewnetrznej pracodawcy)
bedzie przekazywata do pracy naterenie .............cooiiiiii i wylgcznie
takich pracownikéw, ktorzy spetniaj wymagania okreslone w pkt. Il. 1-6. Kazdorazowo przed

delegowaniem pracownika wspélpracujgca firma bedzie dostarczata pisemng informacje
potwierdzajgcg spetnienie formalnych wymaga przez pracownikOw, w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania zleconych prac.

(firma zlecaj ca prac )
Zobowigzuje sie do:
1. Przeprowadzenia przez osoby kierujgce pracownikami instruktazu stanowiskowego oraz
przekazywania informacji o zakresie wystepujacych zagrozen wypadkowych,
2. Organizacji pomieszczen i stanowisk pracy w sposéb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy oraz ochrone przeciwpozarows ,
3. Zapoznania pracownikéw z instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego i procedur ewakuacji,
4. Udostepnienia pracownikom posiadanych pomieszczen higieniczno-sanitarnych i srodkéw
higieny osobistej,
5. Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej na zasadach przyjetych w:
V. W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika .............ccoceeveiennnnnn.
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku dokonuje zespdél powypadkowy powotany
przez zaktad pracy poszkodowanego pracownika. Ustalenie przyczyn i okolicznosci
wypadku odbywa sie w obecnosci przedstawiciela ...........o.ovveiiii i,
VI. PraCOWNICY ...ttt e e e e e e e e W miejscu pracy

zobowigzani sie do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw i zasad bhp.

8 6.

Wszystkie zmiany lub uzupetnienia do tresci porozumienia mogg by¢ okreslane w zataczniku do
niniejszego Porozumienia i podpisane przez przedstawicieli obu stron.

87.

Porozumienie sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
strony.

Porozumienie zawarto w ...............

(m|ejscowo)(data)

Podpisy pracodawcow lub os6b upowaznionych do sktadania o$Swiadczen w ich imieniu:



